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Paru Dans

Finaliste du Concours national de la Confédération des PME 
sur la transition numérique : que représente cette distinction ?  
Elle est une reconnaissance pour notre travail en faveur de l’accès 
à la formation et à la réussite de tous. Mon père, cofondateur du 
groupe, est un pionnier de ce secteur. Il a compris très tôt que 
ce mode d’enseignement peut gommer la distance géographique 
ou sociale par une pédagogie et un accompagnement adaptés et 
devenir un excellent tremplin vers la réussite. Si nous proposons 
toujours les supports papier aux  apprenants qui le souhaitent, 
nous sommes aujourd’hui équipés de nombreux outils numériques 
développés pour mener les élèves vers le succès (différentes 
plateformes intuitives et efficaces). 
Des parcours pédagogiques personnalisés pour les apprenants ! 
Notre équipe est constituée d’experts de l’accompagnement et 
de l'orientation. Nous accordons une  grande importance aux 
premières étapes du parcours qui permettent de préciser le projet 
personnel et professionnel et de construire une offre de formation 
sur mesure, c'est-à-dire ajustée aux objectifs et aux contraintes 
de chacun. Nos parcours intègrent un panel d’outils mixant 
l’enseignement à distance, les stages en présentiel et l’immersion 
en milieu professionnel pour une meilleure employabilité.
Les supports sont variés pour stimuler l’apprentissage et la 
mémorisation. Des référents pédagogiques suivent l’apprenant de 
façon dynamique et personnalisée.
CNFDI Entreprise travaille étroitement avec les  entreprises : 
quels sont leurs besoins ?
Le groupe JPL Formation regroupe 4 organismes de formation. Le  
CNFDI, pluridisciplinaire, Koréva dédié aux métiers de la mode, de 
la beauté, du bien-être et du  coaching, Cours Animalia spécialisé 
dans le secteur animalier et Immo-Deco Formations aux métiers de 
la décoration et de l'immobilier. Notre offre s’adapte en permanence 
aux besoins et évolutions des métiers et du monde du travail. Nous 
collaborons avec de très nombreuses entreprises de toutes tailles et 
de tous secteurs d'activités en développant des formations (inter/
intra entreprises) à la carte pour la montée en compétences, la 
reconversion professionnelle ou la VAE. Ces partenariats privilégiés 
sont extrêmement positifs en termes de productivité, d’attractivité, 
de bien-être au travail et de rétention des talents.

Votre conseil ?
Prendre le temps de définir son projet 
avec son conseiller. Que ce soit  pour 
une montée en compétences ou une 
reconversion. Ces  échanges vont 
permettre de préciser le projet mais 
aussi de  commencer à le confronter à 
la réalité du monde de l’entreprise. Et 
puis… se lancer !

 

GROUPE JPL FORMATION
Expert de l’enseignement à distance

Avec plus de 30 ans d'expérience en enseignement à distance, le groupe JPL est une référence. Il valorise un savoir-faire pédagogique 
unique pour cette méthode d'apprentissage devenue incontournable avec le développement des outils numériques.  

Rencontre avec Coryne Sultan, co-dirigeante du groupe JPL Formation.

Rejoignez le groupe JPL Formation à travers ses 4 écoles,   
fondées sur un dispositif sur mesure, engageant et innovant !  

www.jpl-formation.com

+ 150 000 apprenants formés depuis 1992 
250 formations sur 27 secteurs différents dont des bachelors 
et des certifications 
100 salariés dédiés à l'accompagnement des élèves 
Formateurs et intervenants tous experts dans leurs domaines 
+ de 90% d'élèves satisfaits 

JPL comme… Jean-Pierre Lehnisch. 
Personnalité universitaire, précurseur 
de l’enseignement à distance en  France. 
Il est l’auteur en 1979 de la première 
thèse d’Etat sur “L’enseignement à 
distance, droit et pratique”, ainsi que 
de nombreux ouvrages de référence. En 
2022, il est nommé Chevalier des Palmes 
académiques au regard de sa carrière au 
service de l’éducation et de la formation 
en France. 


